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อุตสาหกรรมสิ่งทอโมร็อกโกเผชิญแรงกดดันหนัก 
ส่งออกหดตัว 9.1% จากวิกฤตขาดแคลนแรงงาน

เผยแพร่ :  19 มิ.ย. 2569

         อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องหนังของโมร็อกโกกำลังเผชิญภาวะชะลอตัว หลังยอดส่งออก
ช่วง 5 เดือนแรกของปี 2569 ลดลง 9.1% โดยสาเหตุสำคัญไม่ได้มาจากปัจจัยด้านโลจิสติกส์
หรือสภาพอากาศอีกต่อไป แต่เกิดจากการขาดแคลนแรงงานฝีมืออย่างรุนแรง ส่งผลให้ผู้ผลิต
ไม่สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามกำหนดและเสี่ยงสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก 
         ข้อมูลจาก Office des Changes ของโมร็อกโกระบุว่า การส่งออกสิ่งทอและเครื่องหนัง
ของประเทศลดลง 9.1% ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2569 โดยกลุ่มเสื้อผ้าสำเร็จรูปลดลง 8.2% 
และกลุ่มเสื้อถักลดลงถึง 11.8% สะท้อนว่าการชะลอตัวได้ขยายวงกว้างและมีลักษณะเป็นปัญหา
เชิงโครงสร้างมากกว่าผลกระทบระยะสั้น 
         ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมระบุว่า โมร็อกโกกำลังขาดแคลนพนักงานควบคุม
เครื่องจักรในโรงงานประมาณ 16,000 ตำแหน่ง ส่งผลให้กำลังการผลิตลดลง โรงงานไม่สามารถ
ส่งมอบสินค้าได้ทันตามคำสั่งซื้อจากต่างประเทศ และสูญเสียโอกาสทางการค้าอย่างต่อเนื่อง
         การประเมินเบื้องต้นชี้ว่า การขาดแคลนแรงงานดังกล่าวอาจทำให้ประเทศสูญเสียกำลัง
การผลิตกว่า 46 ล้านชิ้นภายใน 5 เดือน และหากสถานการณ์ยังไม่เปลี่ยนแปลง ความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจอาจสูงถึง 5.5 พันล้านดีแรห์มต่อปี(1.497 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ)
        สาเหตุสำคัญของปัญหาเกิดจากค่าจ้างที่ไม่สอดคล้องกับค่าครองชีพในเมืองอุตสาหกรรม
หลัก เช่น แทนเจียร์และคาซาบลังกา ซึ่งแรงงานมีรายได้เฉลี่ยเพียง 3,600 ดีแรห์มต่อเดือน 
(980 ดอลลาร์สหรัฐ) ขณะที่ค่าเช่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าครองชีพสูงจนทำให้แรงงานจำนวนมาก
ไม่เห็นแรงจูงใจในการเขาทํางาน สงผลใหภาคการผลิตเผชิญขอจํากัดดานกําลังคนอยางตอเน่ือง
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นักวิเคราะห์เตือนว่า หากโมร็อกโกไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาแรงงานได้อย่างเร่งด่วน ประเทศอาจ
สูญเสียสถานะฐานการผลิตใกล้ยุโรป
(Nearshoring Hub) เนื่องจากผู้ซื้อระหว่าง
ประเทศอาจหันไปเลือกแหล่งผลิตอื่นที่สามารถ
ส่งมอบสินค้าได้รวดเร็วและมีความน่าเชื่อถือ
มากกว่า
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ข้อเสนอแนะสําหรับผูประกอบการไทย
ใช้โอกาสจากการเปลี่ยนแปลงห่วงโซ่
อุปทาน ผู้ซื้อในยุโรปอาจมองหาซัพพลาย
เออร์รายใหม่ หากผู้ผลิตไทยสามารถ

     รับประกันคุณภาพและการส่งมอบ
     ที่ตรงเวลา จะมีโอกาสขยายตลาด
     ทดแทนโมร็อกโกได

ลงทุนด้านระบบอัตโนมัติ ปัญหาของ
โมร็อกโกสะท้อนว่าการพึ่งพาแรงงาน
จำนวนมากเป็นความเสี่ยง ผู้ประกอบการ
ไทยควรเพิ่มการใช้ระบบอัตโนมัติ การผลิต
อัจฉริยะ เพื่อรักษาขีดความสามารถ

      ในการแข่งขันในระยะยาว
ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     การพัฒนาทักษะแรงงาน ปรับโครงสร้าง
     ค่าตอบแทน และสร้างสภาพแวดล้อม
     การทำงานที่ดึงดูดแรงงาน จะช่วยลด
     ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร
     เช่นเดียวกับท่ีเกิดข้ึนในโมร็อกโก

เน้นจุดแข็งด้านความยืดหยุ่นในการผลิต 
     ผู้ประกอบการไทยควรพัฒนาระบบผลิต
     ที่สามารถรองรับคำสั่งซื้อขนาดเล็ก 

 ส่งมอบ รวดเร็ว และปรับเปลี่ยนรูปแบบ
สินค้าได้ทันต่อความต้องการของตลาด 

     ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการแข่งขันกับ 
     ประเทศผู้ผลิตรายอ่ืนในอนาคต.
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